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REDNI ODDELKI ODDELEK 2017/18 ODDELEK 2018/2019

1. razred 1. a 26 1.a 25

2. razred 2. a 25 2.a 26

3. razred 3. a 18 3.a 25

4. razred 4.a,b 29 4.a 18

5. razred 5. a 24 5.a, b 29

6. razred 6. a 22 6.a 24

7. razred 7. a 18 7.a 22

8. razred 8. a 27 8.a 18

9. razred 9.a 25 9.a 27

Skupaj: 10 214 10 214
oddelkov OPB |1. raz. 2. raz.|3.raz.| 4. raz. |5.raz. Skupaj jutranje varstvo | varstvo ucencev vozacev
Stevilo ucencev. 17 15 3 12 2 49 1. raz. 2. - 9. raz.
2017718 2017/18 20 105
Stevilo 18 17 15 5 12 67
ucencev 2018/19 20 107

2018/19




KADROVSKI NACRT

Sol. I. 17/18 - planirano

Sol. I. 18/19 -gmovanje

Stevilo

Stevilo . Stevilo zaposlenih
. Stevilo _
zaposlenih . zaposlenih po
zaposlenih
po kadrovsken po kadrovskem kadrovske
y po kadrovskem y B
nacrtu o nacrtu nacrtu
na dan 1. . na dan 1. na dan 1.
: N : . na dan 1. aprilg : :
Vir financiranja januarja y oktobra januarja
5 tekatega leta y :
tekatega leta tekatega leta| naslednjegs
leta
1. Drzavni prordun 28,51 28,51 29,22 29,22
2. Pror&un okxin 12,92 12,92 13,42 13,42
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,72 1,72 1,72 1,72
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 8ked 43,15 43,15 44,36 44,36
Skupno Stevilo zaposlenih podtkami 1, 2, 3in 6 41,43 41,43 42,64 42,64
Skupno Stevilo zaposlenih poctkami 4, 5, 7, 8 in ¢ 1,72 1,72 1,72 1,72




» Program dela 2018

Prednosti, dobra podrocja

pridobivanje novih znanj, primerno stevilo izbranih
projektov,
pridobljena znanja z razli¢nih seminarjev
vkljuéujemo v proces pouka,
sola na podezelju, vrtec pri soli,
sodelovanje s starsi ucencev, ki nimajo vecjih tezav
na VIZ podrocju,
skrb za ucence s posebnimi potrebami,
varno, prijetno okolje, zdrava prehrana, zdrava
Sola, skrb za posameznika,
povezovanje z Zavodom za Solstvo, s fakultetami,
srednjimi Solami, vrtci,
sodelovanje z ozjim in Sirsim okoljem -
sodelovanje z drustvi in organizacijami v
kraju, organizacija tekmovanj,
veliko dejavnosti lahko izvedemo v domacem okolju
(Sportne, naravoslovne),
uporaba IKT,

zelis¢ni in zelenjavni vrt

Slabosti, slaba podrocja
vzgojna problematika - reSevanje vzgojnih problemoyv,
veliko stevilo ucencev vozacey,
premalo obiskana predavanja za starse,
na kaksen nacin izboljsati sodelovanje s starsi, ki se
ne odzivajo,
sodelovanje med zaposlenimi,
premalo obiskane aktivnosti za ucence,
ni zunanjega igrisca (igral),
prevec delovnih zvezkoy,

IKT (pri nekaterih predmetih)



CILJI RAZVOJA - trajna naloga MERLJIVOST CILJEV

- profesionalno in strokovno usposabljanje na osnovi ugotovljenih potreb - bistvene poudarke izobrazevanja predstavijo na aktivu oz.

(pripravili - Nacrt izobrazevanja), pedagoski konferenci; spremljanje pri hospitaciji; izmenjava
- nadgrajevanje in poglabljanje sodelovanja s starsi, primerov dobre prakse

- poglabljanje strokovnega in profesionalno povezovanja med strokovnimi - belezenje stevila starsev pri spremstvu na dnevih dejavnosti,

aktivi tako horizontalno kot vertikalno, s poudarkom na korelacijah, pomoc pri projektih

- korektno resevanje vzgojne in disciplinske problematike, - medpredmetne povezave (porocilo na konferenci)

- skrb za ucence s posebnimi potrebami s poudarkom na nadarjenih - manj vzgojnih problemov; porocilo na sestanku solske

(ustvarjalne delavnice ...), skupnosti, na konferenci

- spremljati, nadgrajevati Vzgojni nacrt, Pravila solskega reda, - primerjava uc¢nega uspeha (prvo, drugo redovalno obdobje)
- uvajanje medsebojnih hospitacij, spremljanje uvajanja elementov FS - - dvakrat letno porocilo (ped. konferenca), primerjava porocil

ucni sprehod, predstavljena na svetu zavoda

- raziskovalne dejavnosti, - vsaj dve ucni uri odprti za sodelavce, vkljuceni elementi FS

- skrb za zdravo prehrano - lokalno pridelano hrano, urejanje zelenjavnega - spodbujati ucence k aktivhemu sodelovanju z njihovimi idejami,

in zelis¢nega vrta, predlogi, pripombami,

- skrb za materialne stvari, posodobitev racunalniske opreme in ucnih - porocilo odbora za prehrano oz. vodje kuhinje o uporabi lokalno

pripomockov ter ucil pridelanih zivil, vodja projekta Zdrava Sola - izvedba ankete med
ucenci

- Stevilo ucnih pripomockov (primerjava zacetek - konec leta)



PODROCJE POGOJEV DELA
Kratkorocni cilji / ¢asovna opredeljenost

ureditev sanitarij (v starem delu sole, Il. nadstropje)

ureditev sanitarij za zaposlene (vmesni prizidek)

obnovitev ozvocenja po Soli

obnovitev sanitarij v telovadnici

beljenje hodnikov

zgraditi Sportno igris¢e ob telovadnici

beljenje ucilnic, jedilnice, kuhinje ...

poletje 2018

poletje 2018

poletje 2018

poletje 2019

poletje 2019

2019 - 2020

Dolgorocni cilji / casovna opredeljenost

zamenjava pohistva v 1 ucilnici

poletje 2019
ureditev garderobe za ucence od 2. do 5. razreda
poletje 2019

ureditev (obnova) zbornice

2019 - 2020
obnoviti solsko telovadnico (garderobe, pregradna stena,
plezalna stena)

2019 - 2020
ureditev krozne gozdne ucne poti

2019 - 2020
priprava idejnega projekta in izgradnja bralnega koticka nad
jedilnico sole

2021 - 2022

izgradnja vrtca pri Soli ...



Podatki o Stevilu zaposlenih (po LDN 2017/18, MIZ§):

Delovno mesto Prikaz delovnih mest za Prikaz delovnih mest za
sol. L. 2017/18 sol. L. 2017/18
(sistematizirano s strani MIZS) (predvideno stanje 1. 9. 2017)
Ravnateljica 1 1
Poslovni sekretar 0,60 0,60
Racunovodkinja 0,60 0,60
Hisnik 0,80 0,80
Cistilec 3,50 3,50
Kuhar 0,54 0,54
Specialni pedagog 1,91 1,91
Svetovalni delavec 0,50 0,50
Knjiznicar 0,50 0,50
Racunalnikar 0,25 0,25
Laborant 0,14 0,14
Organizator Solske prehrane 0,05 0,05
Ucitelj predmetnega pouka: 7,41 7,41
ucitelj SLJ, MAT, TJA, LUM, GUM, GEO, ZGO, (1,30 + 1,18 + 1 + 0,21 + 0,18 + 0,30 + (1,30 + 1,18 + 1 + 0,21 + 0,18 + 0,30 + 0,32
DDK, FIZ, KEM, BIO, NAR, GOS, TIT, 0,32 + 0,09 + 0,18 + 0,18 + 0,16 + 0,23 + + 0,09 + 0,18 + 0,18 + 0,16 + 0,23 + 0,14 +

SPO, dop., dod., izbirni predmeti 0,14 + 0,32 + 0,82 + 0,09 + 0,09 + 0,62) 0,32 + 0,82 + 0,09 + 0,09 + 0,62)




Ucitelj podaljSanega bivanja
Ucitelj razrednega pouka
ucitelj razrednega pouka:

za dodatne skupine pri tecaju plavanja

- za dodatne manjse ucne skupine

- drugi strokovni delavecv 1. r.

- ucitelj dop. pouka, ucitelj dod. pouka,
- NIP - tuj jezik (tja, tjn)

- tujjezik2.r,3r

Strokovni delavec v jutranjem varstvu
Ucitelj individualne in skupinske pomoci

Ucitelj zborovskega petja,
ucitelj interesnih dejavnosti s podro¢ja umetnosti,
tehnike in tehnologije, ucitelj interesnih dejavnosti

za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita

Spremljevalec gibalno oviranega ucencav 1.
razredu

Skupaj

Razlika

1,60

7,92

(6,34 +

0,03 +

0,14 +

0,68 +

0,14 + 0,14 +
0,09 + 0,36)

0,14
0,23

0,23

0,14
0,03

1,00

29,09

29,22 - 29,09 = 0,13

1,60

8,04

(6,46 +

0,03 +

0,14 +

0,68 +

0,14 + 0,14 +
0,09 + 0,36)

0,14
0,23

0,23

0,14
0,04

1,00

29,22




Predvidena zaposlitev - Sola:

planirana prosta delovna mesta

nadomestne zaposlitve

delovni cas

uciteljico predmetnega pouka

1.9.2018 za nedolocen cas

0,50

spremljevalec gibalno oviranega ucenca v 3. razredu

solsko leto 2018/2019

1,00

(soglasje, dne




NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ DELOVNEGA DELEZ DELOVNEGA
MESTA 2017/2018 [13:91:42018/2019

» Enota vrtec

Diplomirana vzgojiteljica

Vzgojiteljica 5,00

Svetovalni delavec 0,05
ena delavka se upokoji o

Hisnik 0,25

. Cistilka 0,63

prerazporeditev

Racunovodja 0,33
zaradi zagotavljanja socasnosti Poslovni sekretar 0,33
bi potrebovali - 5 pomocnic vzgojiteljice Kuharica 0,75

Pomocnica kuharice 0,75

Vodja prehrane 0,05

Pomivalka, perica 0,28

SKUPAJ 13,42




